






















Garantiza
un empleo
estable y
de calidad

Garantizar un nivel adecuado 

de seguridad y estabilidad 
en el puesto de trabajo10

El trabajo más productivo 
es el que sale de las manos 
de un hombre contento

Victor Pauchet

El control del estatus supone un factor 
fundamental dentro de la vida laboral. 

Este control del estatus incluye la 
estabilidad laboral o los cambios no 
deseados de condiciones de trabajo.

Una rotación elevada del personal no sólo 
genera una situación de inseguridad para 
los empleados, sino que también la 
organización también sufre pérdidas por 
aspecto como la  búsqueda y contratación 
de personal, disminución en los niveles de 
calidad y productividad o pérdidas de las 
relaciones efectivas personal y clientes.


